
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -
СОКОЛЬНИЧЕСКАЯ

ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА

Приказ

От 29.05. 2025 г. № 25-1
О внесении изменений в Положение «О порядке
и условиях оплаты и стимулирования
труда работников .

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
статьей 4 закона Тверской области от 29.12.2004 № 88-30 «Об оплате труда работников
государственных учреждений Тверской области» и постановлением Правительства
Тверской области от 18.08.2017 № 247-пп «О порядке и условиях оплаты и
стимулирования труда« в отдельных организациях сферы образования» (в ред.
Постановлений Правительства Тверской области от 29.12.2017 № 499-пп,от 18.01.2019 №
9-пп, от 31.10.2019 № 417-пп, от 28.09.2020 № 440-пп, от 20.09.2022 № 535-пп, от
07.12.2023 №556-пп, от 18.03.2024 №109-пп, от 16.10.2024 №472-пп, от 27.05.2025 №274-
пп), и на основании Постановления Администрации Кувшиновского
муниципального округа от 28.05.2025 № 230
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в Положение «О порядке и условиях оплаты и
стимулирования труда работников МОУ Сокольническая основная
общеобразовательная школа с 01.06.2025г.

2. Утвердить изменения в Положение «О порядке и условиях оплаты и
стимулирования труда работников МОУ Сокольническая основная
общеобразовательная школа.

3. Уведомить работников школы о предстоящих изменениях обязательных
условий трудового договора в связи с введением с 01.06.2025г. изменений в
оплате труда.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.



2

«УТВЕРЖДАЮ»

Приказ№ 25-1 от 29. 05 .2025г.

Изменения в Положение
о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда
в муниципальном общеобразовательном учреждении

Сокольническая основная общеобразовательная школа

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда
работников МОУ Сокольническая основная общеобразовательная школа
следующие изменения:

а) пункт 2.1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования».

Профессиональные квалификационные группы
и должностные оклады работников организаций образования

ПКГ Должностной
оклад, руб.

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 5 777

Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1 квалификационный уровень

Дежурный по режиму; младший воспитатель 8 213

2 квалификационный уровень

Диспетчер образовательной организации; старший дежурный по
режиму

8 393

Должности педагогических работников

1 квалификационный уровень

Инструктор по труду; инструктор по физической культуре;
музыкальный руководитель; старший вожатый

10 109

2 квалификационный уровень
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Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного
образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-
преподаватель

10 514

3 квалификационный уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-
психолог; старший педагог дополнительного образования; старший
тренер-преподаватель

10 717

4 квалификационный уровень

Педагог-библиотекарь; преподаватель*; преподаватель-организатор
основ безопасности и защиты Родины; руководитель физического
воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор**;
учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

10 901

Должности руководителей структурных подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной)
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими
программы общего образования и дополнительного образования
детей***

10 472

2 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением,
реализующим программы общего образования и дополнительного
образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением,
сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской, учебного хозяйства и других
структурных подразделений образовательной организации
(подразделения)**** старший мастер образовательной организации
(подразделения) профессионального образования

10 829

3 квалификационный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий)
обособленного структурного подразделения образовательной
организации (подразделения)

11 194

пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции:
«2.1.1. Должностные оклады педагогических работников организаций образования,

не вошедших в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:
Наименование должности Должностной

оклад, руб.
Советник директора по воспитанию и
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взаимодействию с детскими общественными
объединениями

10 901

»;
»;

4) пункт 3.1 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников
физической культуры и спорта»:

ПКГ ностной оклад, руб.

Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

1 квалификационный уровень 5 777

2 квалификационный уровень 6 861

Должности работников физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификационный уровень 8 393

2 квалификационный уровень 9 208

3 квалификационный уровень 9 387

Должности работников физической культуры и спорта третьего уровня

1 квалификационный уровень 9 932

6) пункт 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
4.1. клады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих (далее – ЕТКС):

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, руб.

1 разряд работ 5 237

2 разряд работ 5 416

3 разряд работ 5 687

4 разряд работ 8 034

5 разряд работ 8 193

6 разряд работ 8 360
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7 разряд работ 8 529

8 разряд работ 8 703
»;

7) пункт 5.1 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. ДДолжностные оклады руководителей организаций образования

устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в
соответствии с приложением 3 к настоящему Положению) в следующих размерах:

Наименование должностей Должностные оклады по группам оплаты
труда руководителей, руб.

I II III IV

Руководитель организации образования 22 099 19 925 17 869 15 888

Руководитель (ректор) института повышения
квалификации и переподготовки работников

25 273 - - -

8. пункт 7.15 раздела 7 изложить в следующей редакции:
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих

размерах:
7.15.1. педагогическим работникам организаций образования:

ПКГ Надбавка за квалификационную категорию,
руб.

высшая первая
1 2 3

1 квалификационный уровень 5 348 3 055
2 квалификационный уровень 5 564 3 180
3 квалификационный уровень 5 670 3 241
4 квалификационный уровень 5 770 3 297

7.15.2. работникам организаций образования, за исключением педагогических
работников организаций образования:

40% от должностного оклада – при наличии высшей квалификационной категории;
15% от должностного оклада – при наличии первой квалификационной

категории.»;
7.15.3.«30% от должностного оклада – за наличие почетного звания Российской

Федерации «Народный учитель Российской Федерации.»;
Настоящее изменение вступает со дня его утверждения и распространяется

на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 года.


